МБОУ Медведская ООШ
наименование организации

ПРИКАЗ

«О создании антикоррупционной рабочей группы
по противодействию коррупции»

от 07.07.2022 г              90
дата приказа               № приказа


На основании статьи 28 «Компетенция, права,	обязанности и ответственность образователъной организации» Федерального закона от 29 декабря 2012r. № 273-ФЗ «Об образовании	в Российской	Федерации»,	реализации	положений Федерального	закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N• 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Оренбургской области от 15.09.2008 года № 2369/497- IV- ОЗ «О противодействии коррупции в Оренбургской области», Положения «Об	антикоррупционной	рабочей группе	 по противодействию коррупции в МБОУ Медведская ООШ»,  в целях обеспечения в МБОУ Медведская ООШ в 2022 — 2023 учебном году принципов противодействия коррупции, правовых и организационных основ предупреждения коррупции н борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений в МБОУ Медведская ООШ

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить состав антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции из числа работников МБОУ Медведская ООШ (Приложение 1).
2. Утвердить План мероприятий антикоррупционной направленности в МБОУ Медведская ООШ на 2022-2023 учебный год (Приложение 2).
3. [image: ]Выстроитъ деятельность рабочей группы в соответствии с Положением «Об	антикоррупционной	рабочей группе	 по противодействию коррупции в МБОУ Медведская ООШ», Кодексом профессиональной этики педагогических работников МБОУ Медведская ООШ и иным действующим нормативно-правовым, законодательным актам по данному вопросу, во исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2022-2023 учебный год.
4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Руководитель: директор Кинжеева Олеся Николаевна

 должность ФИО (расшифровка подписи) подпись

Ответственный(ая): 

ФИО (расшифровка подписи) подпись

С приказом ознакомлены:
[bookmark: _GoBack]

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу №90 от 07.07.2022 года

Состав
антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции
в МБОУ Медведская ООШ
1. Анисимова Н.М. – воспитатель детского сада «Медвежонок».
2. Сушинцева А. И. – председатель профсоюза школы
3. Миляева Е.Ю. – зам директора по УВР





















ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу №90 от 07.07.2022 года

План мероприятий по противодействию коррупции
в МБОУ Медведская ООШ


	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения 
	Ответственные исполнители

	1. 
	Определение должностных лиц (структурных подразделений), ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении
	Июль 2022г.
	Директор школы.

	2. 
	Включение в трудовые договоры работников учреждения антикоррупционные положения и пункты об ответственности за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения
	III-IV квартал 2022г.
	Директор, ответственный за профилактику коррупционных действий

	3. 
	Принятие Кодекса этики и служебного поведения
	август 2022 г.
	Анисимова Н.М

	4. 
	Принятие Антикоррупционной политики
	август 2022 г
	Анисимова Н.М

	5. 
	Принятие Регламента обмена подарками и знаками делового гостеприимства в  учреждении 
	август 2022 г
	Анисимова Н.М

	6. 
	Принятие Положение о конфликте интересов
	август 2022 г
	Анисимова Н.М

	7. 
	Разработка Декларации конфликта интересов
	август 2022 г
	Анисимова Н.М

	8. 
	Разработка Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
	август 2022 г
	Анисимова Н.М

	9. 
	Заполнение руководителем и работниками учреждения декларации конфликта интересов
	При возникновении реального или потенциального конфликта интересов
	Анисимова Н.М
Директор школы

	10. 
	Ознакомление работников учреждения с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	III-IV полугодие 2022г.
	Анисимова Н.М

	11. 
	Обеспечение привлечения к ответственности работников учреждения, допустивших коррупционные правонарушения
	незамедлительно
	Рабочая группа

	12. 
	Обеспечение предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей в учреждении и руководителем учреждения
	ежегодно
	Директор .

	13. 
	Обеспечение размещения на официальном сайте государственного учреждения в сети Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в учреждении 
	III квартал 2022 г.
	Анисимова Н.М.
Фоминова Н.А

	14. 
	Обеспечение предоставления информации указанной в пункте 11 региональным средствам массовой информации для опубликования, по их запросам
	В срок, установленный законодательством, с момента получения запроса
	Анисимова Н. М

	15. 
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	1 раз в полугодие
	Анисимова Н.М.

	16. 
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	1 раз в полугодие
	Анисимова Н.М.

	17. 
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	1 раз в полугодие
	Анисимова Н.М.

	18. 
	Осуществление сотрудничества с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	постоянное
	Анисимова Н.М.

	19. 
	Участие в коллективных инициативах по противодействию коррупции
	постоянное
	Анисимова Н.М.
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